
 

 Dean's List  ה לפרס מדריך

 ?Dean’s List פרס מהו

 השפעה ,FIRST לערכי מחויבות מנהיגות, מדגיש הפרס .FIRST לתלמידי ביותר הגבוהה האישית ההכרה

  זמן. לאורך ולמידה השראה וכישורי ,STEM ניסיון לקבוצה, אישית תרומה הספר, ובבית בקהילה

 ולבסוף ישראל(, באליפות )מוכרז Finalist הקבוצה(, של נבחר )מועמד Semi-Finalist המועמדות: שלבי

Winners העולם(. באליפות )מוכרזים 

 

 להתמודד רשאי מי

 . י׳–י״א בכיתות תלמידים​●

 קבוצה. לכל תלמידים שני עד​●

 בקבוצה. כתלמיד/ה פעיל/ה ואינו/ה כמנטור/ית שמוגדר/ת מי זכאי/ת לא​●

 

 )הקריטריונים( השופטים מחפשים מה

 להניע. ויכולת אישית דוגמה אחרים; וסחיפת מנהיגות​●

 בפועל. ויישומם FIRST (Gracious Professionalism, Coopertition) לערכי מחויבות​●

 קבוצות(. הקמה/ליווי גיוס, )הסברה, בבית־הספר/קהילה FIRST ל מודעות הגדלת​●

 עשית(. את/ה מה אלא “אנחנו”, )לא לקבוצה מובהקת אישית תרומה​●

 (.QA בטיחות, נתונים, ייצור, ,CAD תוכנה, )תיכון, STEM ומיומנות ניסיון​●

 והכללה. גיוון מכבדת, שפה מעולה, תקשורת לחיקוי: מודל​●

 

 הפרס הגשת

 מגיש? מי​●

 Dean’s List בתפקיד או Lead Mentor 1/2 למועמד/ת: משפחה קרוב/ת שאינו/ה מנטור/ית

Award Submitter ה־ דרךDashboard. חתום. הסכמה וטופס במערכת תלמיד נתוני לוודא חובה 

 הנוכחית( לעונה )תקף ההגשה מבנה​●

 קבועים פרמטים לפי רווחים(, )כולל סעיף לכל תווים 800  - קצרים חיבור סעיפי חמישה

 עד של תיבה בנוסף מנהיגות(. ,STEM ניסיון לצוות, תרומה דרך, והמשך מודעות העלאת )ערכים,

 ההגשה. לכלל תווים ‎4,000 עד הכוללת: המכסה פרטים”. ל”עוד תווים 500

 ותרגום שפה​●
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 .באנגלית להגיש מאוד ממליצים אנחנו אך בעברית להגיש ניתן

 : Finalist = הבא לשלב עבר והמועמד בעברית תתבצע וההגשה במידה

oהמייל: )נושא האירוע ממועד שבוע תוך ההגשה של תרגום לשלוח המנטור/ית על​ “ 

Translated Nomination)” ל־FTCDeansList@firstinspires.org. 

oלבחירת הזכאות את תבטל 2026 בפברואר 15 עד תרגום שליחת אי​ Winners באליפות 
 העולם.

 בנפרד. מועמד לכל (Save Changes) נשמרה שההגשה ודאו​●

 

 עובד? זה איך הראיון:

 שלך. ההשפעה ואת אותך להכיר מטרתו - וקצר שיחתי ראיון​●

 עזר/לינקים. מצגות/מסמכי אין​●

 מסך(. )וידאו/אודיו/צילומי להקליט אסור​●

 .להתערב לא אך לצפות יכול/ה מנטור/ית מדבר/ת; התלמיד/ה רק​●

 הנעת התיכון, אחרי מעורבות המשך למנהיגות, דוגמה ואחריות, תפקידים נפוצות: שאלות​●

 עתידי. תכנון בקהילה/ביה״ס, להשפעה דוגמאות אחרים,

 מתבססת Winnersב- הבחירה העולם; באליפות נוספים ראיונות אין Finalists בחירת לאחר הערה:

 בארץ. שנערכו הראיון ומשוב ההגשה על

 

 מהן להימנע שכדאי נפוצות טעויות

 .ומספרים דוגמאות בלי כלליים תיאורים​●

 ".אני עשית מה לפרט "בלי אנחנו​●

 איזון. צריך להפך; או  אנושית/קהילתית השפעה מול ברובוט יתר התמקדות​●

 בראיון. לאמת ניתן שלא הישגים הצגת​●

 .Gracious Professionalismו־ דיוק צניעות, חפשו שלילית; או ראוותנית שפה​●

 תווים/פורמט/שפה/דד־ליין. הגבלות על שמירה אי​●
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 עליהן( )להתאמן לדוגמה ראיון שאלות

 שלקחת. אחריות ועל תפקידייך על ספר​●

 והשפעתה. למנהיגות אחת דוגמה תן​●

 התיכון? אחרי להמשך שלך התכנית מה ?FIRST ל המודעות את הגדלת איך​●

 מזה? יצא ומה עשית מה - אחרים הנעת שבו רגע על ספר​●

 למדת? מה - ניסויים/בדיקות ייצור, ,CAD תוכנה, תכן, :STEMל־ דוגמאות​●

 שנדע? שכדאי בחיבורים הופיע לא מה​●
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