
 

 Dean's List – ה לפרס מדריך

 ?Dean’s List פרס מהו

 השפעה ,FIRST לערכי מחויבות מנהיגות, מדגיש הפרס .FIRST לתלמידי ביותר הגבוהה האישית ההכרה

  זמן. לאורך ולמידה השראה וכישורי ,STEM ניסיון לקבוצה, אישית תרומה הספר, ובבית בקהילה

 ולבסוף ישראל(, באליפות )מוכרז Finalist הקבוצה(, של נבחר )מועמד Semi-Finalist שלבים: יש

Winners העולם(. באליפות )מוכרזים 

 

 המזלג קצה על – זכאות

 . י׳–י״א בכיתות תלמידים​●

 קבוצה. לכל תלמידים שני עד​●

 זכאי/ת. לא – בקבוצה כתלמיד/ה פעיל/ה ואינו/ה כמנטור/ית שמוגדר/ת מי​●

 בהישגים להתמקד הגשה בכל אך בשניהם(, פעילים )אם FTCל־ וגם FRCל־ גם להגיש אפשר​●

 הספציפית. לתכנית הרלוונטיים

 במערכת. חתום (Consent & Release) הסכמה טופס לוודא יש​●

 

 )הקריטריונים( השופטים מחפשים מה

 להניע. ויכולת אישית דוגמה אחרים; וסחיפת מנהיגות​●

 בפועל. ויישומם ®FIRST (Gracious Professionalism®, Coopertition) לערכי מחויבות​●

 קבוצות(. הקמה/ליווי גיוס, )הסברה, בבית־הספר/קהילה FIRSTל־ מודעות הגדלת​●

 וגם ,FIRSTב- ראשונה שנה תלמידים להגיש אין - שלה ולמשימה לתנועה טווח ארוכת מחויבות​●

 פירסט בתוכניות שהיו תלמידים להגיש מאוד רצוי דופן, ויוצא מיוחד סיפור יש אם רק שניה שנה

 לפחות. שנים 3 השונות

 עשית(. את/ה מה אלא “אנחנו”, )לא לקבוצה מובהקת אישית תרומה​●

 (.QA בטיחות, נתונים, ייצור, ,CAD תוכנה, )תיכון, STEM ומיומנות ניסיון​●

 והכללה. גיוון מכבדת, שפה מעולה, תקשורת לחיקוי: מודל​●
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 בפועל נדרש מה - ההגשה

 מגיש? מי​●

 Dean’s List בתפקיד או Lead Mentor 1/2 למועמד/ת: משפחה קרוב/ת שאינו/ה מנטור/ית

Award Submitter ה־ דרךDashboard. חתומה. והסכמה במערכת תלמיד נתוני לוודא חובה 

 הנוכחית( לעונה )תקף ההגשה מבנה​●

FRC ו־FTC: פרמטים לפי רווחים(, )כולל סעיף לכל תווים 800  - קצרים חיבור סעיפי חמישה 

 בנוסף מנהיגות(. ,STEM ניסיון לצוות, תרומה דרך, והמשך מודעות העלאת )ערכים, קבועים

 ההגשה. לכלל תווים ‎4,000 עד הכוללת: המכסה פרטים”. ל”עוד תווים 500 עד של תיבה

 ותרגום שפה​●

 .באנגלית להגיש מאוד ממליצים אנחנו אך בעברית להגיש ניתן

 : Finalist = הבא לשלב עבר והמועמד בעברית וההגשה במידה

oהמייל: )נושא האירוע ממועד שבוע תוך ההגשה של תרגום לשלוח המנטור/ית על​ “ 

Translated Nomination)” ל־FTCDeansList@firstinspires.org. 

oלבחירת הזכאות את תבטל 2026 בפברואר 15 עד תרגום שליחת אי​ Winners באליפות 
 העולם.

 ניתן לא זה מועד לאחר (.ET) 23:59 ,2025 בדצמבר 15 אחיד: דד־ליין נקבע האזורים לכל​●

 מועמד לכל (Save Changes) נשמרה שההגשה ודאו אחד. רק הוגש אם שני מועמד להוסיף

 בנפרד.

 

 עובד? זה איך הראיון:

 שלך. ההשפעה ואת אותך להכיר מטרתו - וקצר שיחתי ראיון​●

 עזר/לינקים. מצגות/מסמכי אין​●

 מסך(. )וידאו/אודיו/צילומי להקליט אסור​●

 .להתערב לא אך לצפות יכול/ה מנטור/ית מדבר/ת; התלמיד/ה רק​●

 הנעת התיכון, אחרי מעורבות המשך למנהיגות, דוגמה ואחריות, תפקידים נפוצות: שאלות​●

 עתידי. תכנון בקהילה/ביה״ס, להשפעה דוגמאות אחרים,

 על מתבססת Winnersב- הבחירה העולם; באליפות נוספים ראיונות אין Finalists בחירת לאחר :הערה

 מהאזור. הראיון ומשוב ההגשה
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  שבועות 4 תכנית - מתכוננים איך

 ומדדים סיפורים מיפוי - 1 שבוע​●

o​ בשיטת אישיים השפעה סיפורי 6-8 רשום/י STAR .)מצב-משימה-פעולה-תוצאה( 

oספונסרים גיוס השתתפות(, )כמות/אחוזי שהובלת סדנאות למדידות: תוצאות הפוך/ה​ 

 חונכות. שעות משמעותי, טכני תיעוד חדשים, יעד קהלי )₪/פגישות(,

 חיבורים ניסוח - 2 שבוע​●

oומדיד. ברור ספציפי, לניסוח שייף/י תווים(, 800≥) הפרומפטים 5 לכל טיוטות כתוב/י​ 

oל־ ערכים/מנהיגות בין איזון ודא/י​STEM. 

oנכנסו. שלא זהב לנקודות פרטים” ל”עוד תווים 500 הוסף/י​ 

 ראיון אימון - 3 שבוע​●

oפתח/י​ Elevator Pitch הלאה”. “מה חשוב, זה למה עשיתי, מה אני, מי שנ׳: 90–60 של 

oכתוב. פידבק עם מתנדב(, )מנטור/בוגר/שופט סימולציות 2-3 בצעו​ 

 ומוכנות ליטוש - 4 שבוע​●

oסיפורי עם והצליב/י אחד־אחד הקריטריונים מול חיבורים על עבר/י​ STAR. 

oדוגמאות בנק הכיני​ (10-12 bullets) זריזות. לתשובות 

oטוב רוח מצב עם בזמן הגעה ודא/י​ 😊 

 מהן להימנע שכדאי נפוצות טעויות

 .ומספרים דוגמאות בלי כלליים תיאורים​●

 ".אני עשית מה לפרט "בלי אנחנו​●

 איזון. צריך להפך; או  אנושית/קהילתית השפעה מול ברובוט יתר התמקדות​●

 בראיון. לאמת ניתן שלא הישגים הצגת​●

 .Gracious Professionalismו־ דיוק צניעות, חפשו שלילית; או ראוותנית שפה​●

 תווים/פורמט/שפה/דד־ליין. הגבלות על אי־שמירה​●
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 עליהן( )להתאמן לדוגמה ראיון שאלות

 שלקחת. אחריות ועל תפקידייך על ספר/י​●

 והשפעתה. למנהיגות אחת דוגמה תן/י​●

 התיכון? אחרי להמשך שלך התכנית מה ?FIRSTל־ המודעות את הגדלת איך​●

 מזה? יצא ומה עשית מה - אחרים הנעת שבו רגע על ספר/י​●

 למדת? מה - ניסויים/בדיקות ייצור, ,CAD תוכנה, תכן, :STEMל־ דוגמאות​●

 שנדע? שכדאי בחיבורים הופיע לא מה​●

 התנהגות(. )מספרים/תוצרים/שינוי ברור Impactב־ לסיים ;STARב־ תשובות לבנות טיפ:

 

 הראיון ליום צ׳ק־ליסט

 עליי. שנשלחה ההגשה את בעיון קראתי​✔

 בראש. טריים STAR סיפורי 3–2 ​✔

 מוכנה. שנ׳ 90–60 תשובת​✔

 שקט. על טלפון לפני, שעה רבע הגעתי​✔

 מסמכים/מצגות/הקלטות. אין זוכר/ת:​✔

 וספציפיות. קצרות תשובות הקשבה, חיוך,​✔

 

 חזקה וכתיבה מועמדים בחירת – למנטורים

 הקריטריונים. מה לתלמידים ושקפו מוקדם התחילו​●

 ודוגמאות. נימוקים עם מועמדים להציע מהקבוצה בקשו​●

 למסמך. מצרפים לא אם גם – )קישורים/מספרים/תוצרים( הוכחות מפת יחד בנו​●

 השפעה. → עדות/מדד → טענה סעיף: בכל הפרומפטים; לפי כתבו​●

 לאמת. ניתן שלא פרטים תכללו אל עובדות; בדיקת ספקו​●

 ואותנטי. אישי נשאר שהקול ודאו זכויות; על ושמירה ייחוס על הקפידו , AI בכלי נעזרתם אם​●
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